Zwischenzeugnis

Herr Marco Aversente ist in unserer Akademie Mindset Evolutions titig und verkdrpert mit seiner Arbeit eine
auBergewodhnliche Verbindung aus tiefem Wissen, gelebter Achtsamkeit und inspirierender Flihrung. Er bringt nicht nur
analytische Schirfe und strategische Klarheit in seine Aufgaben ein, sondern auch eine besondere Fahigkeit, Menschen
auf ihrem Weg der Entwicklung zu begleiten.

Ein wesentlicher Schwerpunkt seiner Tatigkeit liegt in der Ausbildung von Mentoren und Ausbildern, um die Lehren der
Achtsamkeit nachhaltig weiterzutragen.

In der Synergie der Vision des renommierten Begriinders der Psychoanalyse, C.G. Jung, verkniipft er tiefgehende
psychologische Erkenntnisse mit praxisnahen Methoden, die eine ganzheitliche Bewusstseinsentwicklung erméglichen.
Er versteht es, tief verwurzelte Muster und unbewusste Strukturen bewusst zu machen, um nachhaltige persénliche
und berufliche Transformationen zu erméglichen.

Herr Aversente besitzt eine seltene Gabe, Menschen auf einer tiefen Ebene zu beriihren und sie zur eigenen Erkenntnis
zu fuiihren. Seine Kommunikationsweise ist nicht nur klar und strukturiert, sondern auch von tiefem Bewusstsein und
Achtsamkeit gepragt. Er versteht es meisterhaft, Wissen nicht nur zu vermitteln, sondern es so zu transformieren, dass
es in der Praxis erlebbar wird.

Besonders hervorzuheben ist seine inspirierende Art der Kommunikation.

Er nutzt Sprache nicht nur als Mittel zur Informationsweitergabe, sondern als Werkzeug zur Erkenntnisférderung;
Achtsamkeit und Bewusstseinsentwicklung — sowohl innerhalb der Akademie und Selbsthilfegruppen als auch in der
Zusammenarbeit mit externen Partnern und als Streetworker. Seine Fahigkeit, komplexe Themen verstidndlich und
praxisnah zu vermitteln, hat maBgeblich zur Weiterentwicklung unseres Teams beigetragen.

Dariber hinaus ist Herr Aversente nicht nur ein exzellenter Stratege und Kommunikator, sondern auch ein wertvoller
Impulsgeber fiir die gesamte Akademie. Sein Wirken ist gepriagt von einem tiefen Bewusstsein fiir Kooperation,
Verbundenheit und ethische Verantwortung. Er versteht es, Synergien innerhalb des Teams zu starken und eine
Arbeitskultur zu fordern, die von gegenseitiger Unterstiitzung, Vertrauen und gemeinsamer Weiterentwicklung lebt.

Besonders hervorzuheben ist seine Art, komplexe Zusammenhénge verstandlich und zuganglich zu machen, sodass
sowohl Einzelpersonen als auch die gesamte Akademie von seinem Wissen profitieren. Sein Wirken schafft nicht nur
Sicherheit und Geborgenheit innerhalb des Teams, sondern auch eine inspirierende Atmosphére, in der Wachstum,
Reflexion und Innovation geférdert werden.

Die Akademie Mindset Evolutions schatzt Herrn Aversente zutiefst als wertvolles Mitglied der Komitee, dessen
Engagement und Prasenz einen entscheidenden Beitrag zu unserer gemeinsamen Vision leisten.

Die Vision der Gliickseligkeit durch die Transformation und Uberwindung der Auswirkungen von
Ellenbogengesellschaft, Stress, Mobbing, Neid, Egozentrik, Narzissmus, Leiden, Unzuldnglichkeit und Unzufriedenheit.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit und auf die fortlaufende Entwicklung, die wir als Team gemeinsam
gestalten.
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AKADEMIE DES
LEBENSPOTENTIALS
Bildungsinitiative-Analytik-Informationshygiene-Achtsamkeit

Ehrenamt-Personlichkeitsentwicklung-Bewusstseinsforschung

Deeskalation-Gesundheitsmanagement-Mediation-Seelensorge
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